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 جمهوري اسلامي ايران

 پزشكي و آموزشوزارت بهداشت، درمان 

 دانشگاه علوم پزشكي سمنان

 دانشكده بهداشت دامغان

 و ايمني کار ياحرفهگروه مهندسي بهداشت 
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 و ایمنی کار یاحرفهتاریخچه گروه بهداشت 

فعالیت خویش را با آموزش در مقطع كاردانی بهداشت  1373ای دانشكده بهداشت در سال گروه بهداشت حرفه

ای نیز اخذ گردید. با ارتقاء گروه مجوز برگزاری دوره كارشناسی بهداشت حرفه 1387ای آغاز نمود. در سال حرفه

های شغلی های منتشره در محیطرشد و افزایش تعداد و تنوع آلایندهمتناسب با نیازهای منطقه و جامعه در حال 

است. همچنین با توجه به توسعه  افتهیشیها افزانامهو صنعتی زمینه فعالیت گروه نیز در قالب قراردادها و تفاهم

صیلات جدید و تح یهاصنعتی منطقه و در جهت پاسخگویی به شرایط جدید، توسعه گروه شامل اخذ مجوز رشته

 .دینمایتكمیلی ضروری م

 

 ( گروهاندازچشم) دورنما

خداوند متعال و تلاش و همت الطاف است با استعانت از  درصددو ایمنی كار  یاحرفهگروه مهندسی بهداشت 

مد در سطح دانشگاه علوم پزشكی آمنسجم و كار یهاگروهیكی از  عنوانبه، ضمن حفظ جایگاه خود گروه اعضای

مطرح در زمینه آموزشی و پژوهشی بهداشت  یهاگروهیكی از  عنوانبهو پژوهشی،  یآموزشهای  نهیدرزم سمنان

 درصدداین گروه همچنین  .كلان منطقه یک شود یهادانشگاهدر  ژهیوبهو ایمنی كار در سطح كشور و  یاحرفه

نیروی انسانی كارآمد،  تیباترب كاربهداشتگسترش و تعمیق پژوهش در حیطه ایمنی و  ،با كسب دانش روز دارد كه

 ،محور توسعه پایدار عنوانبهدر واحدهای صنعتی كشور نیروی انسانی شاغل  و ایمنی در ارتقای سطح سلامت

لذا در این راستا توسعه كمی و كیفی گروه  مایه افتخار و سربلندی ملت خویش باشد.برداشته،  یمؤثر یهاگام

 و توسعه تحصیلات تكمیلی مدنظر خواهد بود. آموزشی و پژوهشی ازنظر

 گروه تیمأمور

دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكی سمنان در تلاش است با استفاده  یاحرفهگروه آموزشی مهندسی بهداشت  

اخلاقی نظیر  یهاارزش برهیتكایمنی محیط كار و با  سلامت، یهاطهیحعلمی و انجام پژوهش در  یهاافتهیاز 

و كیفیت  ییجومشاركتاسلامی در محیط كار، قانون مداری،  یهاارزشو  شئون، حفظ رجوعاربابتكریم و احترام 

و  یعلمئتیهنوین و كارآمد تدریس ضمن ارتقاء توانمندی اعضاء  یهاروشمحوری و همچنین با استفاده از 

آن ارتقاء كمی  تبعبهو  یاحرفهآموزش بهداشت  كارآمد سهمی در پیشبرد یآموختگاندانش تیباتربكارشناسان 

 و ایمنی محیط كار ایفا نماید. و كیفی سطح سلامت
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است كه  یآموختگاندانشدانشكده بهداشت، تربیت  یاحرفهگروه مهندسی بهداشت  تیمأمور نیترمهم، رونیازا 

محیط كار، سلامت جسمانی، روانی و اجتماعی نیروی  ییزا اطره، ارزیابی و كنترل عوامل مخینیبشیپقادرند با 

 یامنطقهرا در سطح  یاحرفهنموده و توسعه دانش بهداشت  نیتأمكار را در سطح ملی تا بالاترین سطح ممكن 

 .آموزشی، پژوهشی و خدماتی انجام دهند یهاتیفعالاز طریق انجام  یالمللنیبو 

 راهبرد گروه

متخصص،  یعلمئتیهسمنان و وجود همكاران  با توجه به توان بالقوه دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكی 

، تربیت نیروی انسانی یاحرفهكادر كارشناسی توانمند و امكانات و تجهیزات مناسب در گروه مهندسی بهداشت 

از از اهم راهبردهای گروه محسوب علمی كاربردی و ارائه خدمات مبتنی بر نی یهاپژوهشمتخصص و انجام 

 یسازسالم یسوبهكلان خود را حركت  یریگجهت یاحرفهگروه مهندسی بهداشت ، . بر این اساسگرددیم

توان داخلی خود و استفاده از  برهیتكو كمک در امر دستیابی به رفاه اجتماعی با  یوربهرهمحیط كار، ارتقاء 

 .بیرونی تعریف نموده است یهافرصت

 اجرایی گروه یهاتیفعال و اهداف

 توسعه و ارتقاي رشته هاي آموزشي -1

 تاسیس رشته كارشناسی ارشد بهداشت حرفه ای  -

 )مهندسی عوامل انسانی( تاسیس رشته كارشناسی ارشد ارگونومی -

رشته  یبا توجه به برنامه آموزش ازیمورد ن یشگاهیآزما لیوسا یو بروز رسان د،یخر ر،یتعم یدرخواست برا -

 یتخصص یها

 ،یرومتریاتاق اسپ ،یومتریاز جمله اختصاص اتاق اد یتخصص یشگاهیآزما یكیزیف یفضا توسعه -

 و ایمنی كار یاتخصصی رشته مهندسی بهداشت حرفه یهادرخواست برای شركت در آموزش -

 یهادر دانشگاه یاآموزشی پیشرو در امر آموزش و پژوهش در مهندسی بهداشت حرفه یهابازدید از گروه -

 علوم پزشكی كشور مانند همدان، شیراز و تهران

 توسعه كمی و كیفی امكانات آموزشی و پژوهشی گروه -

 يالمللنیببهبود همكاري درون بخشي و برون بخشي و ارتباطات  -2
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 سمنان یالملل دانشگاه علوم پزشك نیبا واحد امور ب یارتباط موثر گروه بهداشت حرفه ا یبرقرار -

 یهاو فرصت یابهداشت حرفه یرشته مهندس یتخصص یهاحضور در دوره یفراهم نمودن فرصت ها ا -

 یمطالعات

در امر آموزش و پژوهش  شرویپ یآموزش یهاو گروه یارتباط موثر با بورد بهداشت حرفه ا یبرقرار -

 كشور یعلوم پزشك یهادر دانشگاه یابهداشت حرفه یمهندس

 زرگ كشور در زمینه تحقیقات مشترک، تبادل دانشجوهمكاری با دانشگاه های ب -

 ازنظربا توجه به شرايط منطقه استان سمنان  آموزشي گروه يهابرنامهبازنگري در  -3

 حرکت به سوي فعالیت هاي آموزشي ، پژوهشي و ارائه خدمات هوشمندو  صنعتي يهاتیفعال

 از راه دورهای نوین و ارائه آموزش  محتوای آموزشی تخصصی در تدوین یعلمئتیهاعضای  یتوانمندساز -

 ارائه خدمات آموزش تخصصی از راه دور -

 ارتقاء مستمر كیفیت آموزشی  -

 منطقه افزایش كمی و كیفی تحقیقات مبتنی بر نیاز  -

 هانفعیذارتباط مناسب و هدفمند با   -

 ازیموردننیروی انسانی متخصص  نیتأم  -

 ايمني و بهداشت شغلي محیط کار و مخاطرات هاندهيآلاکنترل  و ييشناسا -4

 كار یهاطیمح آورانیعوامل ز یریگوسایل، تجهیزات سنجش و اندازه یریكارگشناخت و به  -

 محیط كار زیآمكنترل عوامل مخاطره یهاطراحی دستگاه  -

 و ایمنی یاارزشیابی و مدیریت بهداشت حرفه یهابا روش ییآشنا - 

 و كارشناسان آزمایشگاه یعلمئتیكیفی نیروی انسانی گروه، اعم از اعضای هتوسعه كمی و  -

)یا به عبارت دیگر  آموزشی و پژوهشی با صنایع موجود در استان یهایفراهم كردن و ساده كردن مسیر همكار -

 نیموفقیت باعث تأمكه این كار در صورت مستقر در دانشكده بهداشت دامغان،  فعال نمودن دفتر ارتباط با صنعت(

و غیره نیز خواهد شد. در این مسیر كارهای تبلیغاتی مانند برگزاری  هاشگاهیبودجه برای توسعه و تجهیز آزما

 مؤثر خواهد بود. غیر رایگانآموزشی  یهارایگان در كنار كارگاه یهاكارگاه
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هندسی بهداشت حرفه ای، گذاشتن ایجاد مسیرهای همكاری با صدا و سیمای استان در جهت شناساندن رشته م -

برنامه های آموزشی مرتبط با ایمنی و بهداشت حرفه ای كه برای  همه افراد عادی جامعه نیز قابل استفاده باشد. 

 از این طریق راهی برای برقراری ارتباط با صنایع نیز فراهم می شود.

عوامل فیزيكي، عوامل آزمايشگاه  شامل ياحرفهبهداشت  يهاشگاهيآزماتوسعه و تجهیز  -5

 نوين يهادانششیمیايي، ايمني و ارگونومي و نیز 

 و... كوچکاد، ب، تونل یبردارنمونهآزمایشگاه عوامل شیمیایی شامل پمپ  یهادستگاهتجهیز و خرید  -

 شامل دستگاه سنجش ارتعاش، صدا و ... آزمایشگاه عوامل فیزیكی یهادستگاهتجهیز و خرید  -

 یهاكپسولاشتعال و انفجار،  قابلتجهیز و خرید دستگاههای آزمایشگاه ایمنی شامل نمونه بردار گازهای  -

 ... سیستم اعلام و اطفاء حریق و سازهیشباطفاء حریق، تجهیزات حفاظت فردی، 

، سنجبیشتست عملكرد شناختی،  یافزارهانرمآزمایشگاه ارگونومی شامل  یهادستگاهتجهیز و خرید  -

 .و .. روسنجین

 تحلیل محیطی

 محیط داخلي -الف

 نقاط قوت 

:S1 حمایت مسئولین دانشگاه و دانشكده از گروه 

:S2 این مركز یهاتیظرفاستفاده از  امكان نوین بهداشتی در دانشكده و یهایآورفنجود مركز تحقیقات و 

:S3 آموزشی و پژوهشی این مراكز جهت  یهاتیظرفدانشگاه دامغان و دانشگاه آزاد و امكان استفاده از  وجود

 جدید یارشتهنیب یهارشته سیتأسانجام تحقیقات مشترک و 

:S4  و مراكز بهداشتامكان تعامل و همكاری خوب با معاونت بهداشتی دانشگاه 

: S5  دانشكدهسطح آموزشی و پژوهشی در  یهاكارگاهبرگزاری جهت فنی و آموزشی امكان و توانایی 

: S6 وجود آزمایشگاه جامع تحقیقاتی در دانشگاه 
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: S7  تمام صورتبه یعلمئتیهحضور اعضای 

 نقاط ضعف 

W1 گروه یهاشگاهیآزمابودجه كافی جهت خرید تجهیزات آزمایشگاهی و تجهیز  تخصیص: عدم 

:W2 پژوهشی یهاطرحبودجه كافی جهت انجام  تخصیص عدم 

 W3 :و آزمایشگاه عدم وجود كارشناسان كافی در گروه 

W4محدود بودن و تعداد كم صنایع شهرستان و عدم امكان برگزاری مطلوب واحدهای كارآموزی و كارورزی : 

 

 محیط خارجي -ب

 فرصتها 

O1 امكان همكاری و ارتباط پویا با سایر دانشگاههای چون دانشگاه صنعتی شاهرود، دانشگاه علوم پزشكی :

 آزاد اسلامی واحد دامغانشاهرود، دانشگاه دامغان و دانشگاه 

O2 :گروه آموزش و ارتقاء سلامت، گروه مهندسی  موجود در دانشكده شامل تعامل و همكاری مناسب با گروه های

 بهداشت محیط و بخش سلامت در بلایا

O3 : و ایمنی در سطح صنایع منطقهمشكلات عمده بهداشتی  جهت رفعوجود زمینه های تحقیقاتی 

 تهديدها 

:T1   ایمنی، بهداشت  چون با سایر رشته های هم ارزحرفه ای و ایمنی كار بهداشت مهندسی تداخل وظایف گروه

و توسعه این رشته ها در دانشگاه ها چون دانشگاه  و بهداشت و ایمنی در واحدهای صنفی (HSEو محیط زیست )

 جامع كاربردی بدون وجود زیرساخت های فنی و آموزشی

T2:  صنعت و دانشگاهارتباط ناكافی 
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T3 اقماری بودن دانشكده و دشواری استفاده از امكانات آموزشی و پژوهشی مجتمع آموزشی دانشگاه به علت بعد :

 مسافت

T4 : در اولویت های اصلی وزارت بهداشت درمان و آموزش  حرفه ایبهداشت ایمنی و قرار نداشتن برنامه های

 پزشكی

 ارزشها 

  رعایت اصول اخلاقی و حفظ ارزش های انسانی 

 رعایت نظم و انضباط عدالت، تعهد و مسئولیت پذیری 

  تكریم اساتید، كاركنان و دانشجویان 

 :ذينفعان 

 :ذينفعان داخلي  -

  گروهاعضای هیات علمی 

 كارشناسانو انشجویان د 

 ينفعان خارجي:ذ -

 صنایع منطقه 

 اداره كار، رفاه و امور اجتماعی 

  و مراكز بهداشتی درمانی هامارستانیببهداشتی دانشگاه، مركز بهداشت، معاونت 

 بهداشت حرفه اي و ايمني کار مهندسي آموزشي گروهاعضاي 

 )دكتر علیرضا دهدشتی )مدیر گروه 

 آقای دكتر عسكری پور 

 خانم دكتر حسین آبادی 

 خانم دكتر فرین فاطمی 

 خانم دكتر دامیار 

 

 بهداشت حرفه اي و ايمني کار مهندسي آموزشي گروهن اکارشناس

 یكاظمه اله دسمهنم خان 


